
AYDINLATMA METNİ 
1. Giriş 

 
İşbu aydınlatma metni; SST Teknoloji Anonim Şirketi’ne (“SST”) çalışan ve stajyer 
adaylarının işe alım, uygunluk ve yetkinliklerinin değerlendirilmesi faaliyetleri 
kapsamında işe alım, işe uygunluk denetimi, yerleştirme, personel veya stajyer temini 
için gerekli olan insan kaynakları ihtiyaçlarının planlanmasına ilişkin süreçlerde iş 
başvurularının dikkate alınması, değerlendirilmesi ve bu süreçlerin yürütülmesi 
esnasında elde edilen kişisel verilerinizin Türkiye Cumhuriyeti Anayasası ve insan 
haklarına ilişkin ülkemizin tarafı olduğu uluslararası sözleşmeler ile 6698 sayılı Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”), Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine 
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ ve AB Genel Veri Koruma 
Regülasyonu (“GDPR”) başta olmak üzere ilgili mevzuata ve Kişisel Verileri Koruma 
Kurulu kararlarına uygun olarak işlenmesi ve haklarınızı etkin şekilde kullanabilmenizin 
sağlanması amacıyla SST tarafından hazırlanmıştır.  
 
SST, veri sorumlusu sıfatıyla KVKK ve GDPR başta olmak üzere yürürlükteki mevzuat 
uyarınca, aşağıda sıralanan amaçlar çerçevesinde ve bu amaçlarla bağlantılı, sınırlı ve 
ölçülü şekilde, tarafımıza ulaştığı şekliyle kişisel verilerin doğruluğunu ve güncelliğini 
koruyarak aşağıda açıklanan kapsamda işlenebilecektir. 

 
2. Tanımlar 

 
İşbu Aydınlatma Metni’nde kullanılan kişisel veri, özel nitelikli kişisel veri ve veri işleme 
kavramları KVKK’da yapılan tanımlara istinaden kullanılmıştır. KVKK’da geçen “kişisel 
veri” kavramı, kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgiyi; “özel 
nitelikli kişisel veri” kavramı, kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, 
dini, mezhebi veya diğer inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, 
sağlığı, cinsel hayatı, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik 
ve genetik verileri; “kişisel verilerin işlenmesi” kavramı ise, kişisel verilerin tamamen 
veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla 
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, 
değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde 
edilebilir hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi veriler 
üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlemi ifade eder. 
 
3. Kişisel Veri Kategorileri 
 
İşbu Aydınlatma Metni kapsamında işlenen kişisel veriler, bunların kategorileri ile ilgili 
verilerin elde edildiği kaynaklar aşağıdaki tabloda detaylı şekilde açıklanmıştır.  

 
Kişisel Veri 
Kategorisi 

Kimlik Bilgisi 
Ad, soyad, doğum tarihi, medeni durum, imza 

Kişisel Verinin 
Nereden Elde 
Edildiği 

1. İş başvuru formları veya doğrudan/dolaylı yoldan iletilen e-
posta/özgeçmiş vasıtasıyla toplanmaktadır. 
2. Kariyer.net vb. istihdam platformlarından elde edilmektedir. 
3. Kişinin kendisi tarafından verilmektedir. 



Kişisel Veri 
Kategorisi 

İletişim Bilgisi 
Telefon numarası, ikametgah adresi, e-posta adresi, telefon 
numarası 

Kişisel Verinin 
Nereden Elde 
Edildiği 

1.İş başvuru formları veya doğrudan/dolaylı yoldan iletilen e-
posta/özgeçmiş vasıtasıyla toplanmaktadır. 
2. Kariyer.net vb. istihdam platformlarından elde edilmektedir. 
3. Çalışan tarafından verilmektedir.  

 
Kişisel Veri 
Kategorisi 

Hukuki İşlem 
Mevcut dava bilgisi 

Kişisel Verinin 
Nereden Elde 
Edildiği 

Mevcut dava bilgisi işe iade davası bulunup bulunmadığı 
gerekçesi ile SST tarafından temin edilmekte, iş başvuru formu 
veya çalışan adayı tarafından bizzat iletilen özgeçmiş aracılığıyla 
toplanmaktadır. 

 
Özel Nitelikli 
Kişisel Veri 
Kategorisi 

Sağlık Bilgileri, Ceza Mahkûmiyeti Ve Güvenlik Tedbirleri 
Bilgisi 
Sağlık bilgisi, *(İşe girişe engel bir hastalığının/engelinin 
olmadığı gerekçesi ile), başvuruda bulunulan pozisyona engel 
teşkil edilebilecek ceza mahkumiyeti / tabi olunan güvenlik 
tedbiri bilgisi 

Kişisel Verinin 
Nereden Elde 
Edildiği 

Kişinin kendisi tarafından verilmekte iş başvuru formu veya 
çalışan adayı tarafından bizzat iletilen özgeçmiş aracılığıyla SST 
tarafından temin edilmektedir. 

 
Kişisel Veri 
Kategorisi 

Mesleki Deneyim 
Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek içi eğitim bilgileri, 
sertifikalar Öğrenim durumu, eğitim ve beceriler, özgeçmiş(CV) 

Kişisel Verinin 
Nereden Elde 
Edildiği 

1. İş başvuru formları veya doğrudan/dolaylı yoldan iletilen e-
posta/özgeçmiş vasıtasıyla toplanmaktadır. 
2. Kariyer.net vb. istihdam platformlarından elde edilmektedir. 

 
 
Kişisel Veri 
Kategorisi 

Görsel ve İşitsel Veri 
Fotoğraf, kapalı devre güvenlik kamerası görüntüleri 

Kişisel Verinin 
Nereden Elde 
Edildiği 

1.Fotoğraf çalışan tarafından verilmekte işe giriş evrakları 
altında SST tarafından temin edilmektedir. Kariyer.net vb. 
istihdam platformlarından elde edilmektedir. 
2. Ses kayıtları ve güvenlik kamerası görüntüleri ilgili 
cihazlardan elde edilmektedir. 

 
Kişisel Veri 
Kategorisi 

Fiziksel Mekan Güvenliği 
Giriş çıkış kayıt bilgileri, kamera kayıtları 

Kişisel Verinin 
Nereden Elde 
Edildiği 

Kapalı devre güvenlik kameraları tarafından elde edilmektedir. 



Kişisel Veri 
Kategorisi 

Çalışan Adayı Bilgisi 
Öğrenim durumu, mezun olunan okullar ve mezuniyet yılı, 
eğitim ve beceriler, seminer ve kurslar, bilgisayar bilgisi, yabancı 
dil bilgisi, referans bilgileri, üye olunan kulüpler ve ilgi alanları, 
iş tecrübesi, çalışma durumu ve unvanı, iş tanımı, firma/kurum 
isimleri, çalışılan dönemler 

Kişisel Verinin 
Nereden Elde 
Edildiği 

1. İş başvuru formları veya doğrudan/dolaylı yoldan iletilen e-
posta/özgeçmiş vasıtasıyla toplanmaktadır. 
2. Kariyer.net, Linkedin vb. istihdam platformlarından elde 
edilmektedir. 

 
4. Kişisel Verilerin İşlenmesi Amaçları 
 
Kişisel verileriniz, 
 
• İnsan kaynakları süreçlerinin planlanması, çalışan adayı ve stajyer adaylarının 

şirketimize yapmış olduğu başvurularda süreç yönetiminin sağlanması, işe alım 
süreçleri için gerekli olan bildirimlerin sağlanması, işe alım sürecinde çalışan 
adayının başvurmuş olduğu pozisyon için değerlendirilebilmesi, sürecin yönetilmesi 
ve çalışan adayı ile ilgili toplantı ve görüşme organizasyonun sağlanması, insan 
kaynakları departmanının işe alım süreci ile ilgili gerekli faaliyetleri 
gerçekleştirebilmesi, şirketimizin ve şirketimizle iş ilişkisi içerisinde bulunan ilgili 
kişilerle teknik, hukuki ticari ve iş süreçlerindeki güvenliğin temini, kurumsal iletişim 
faaliyetlerinin planlanması ve icrası 

• Denetim ve güvenliği sağlanması 
• İnsan kaynakları faaliyetlerinin yürütülmesi ve süreçlerin planlanması, faaliyetlerin 

mevzuata uygun yürütülmesi, yetkili kurum ve kuruluşlara bilgilendirmede 
bulunulması, çalışanların giriş çıkış kayıtlarının tutulması, denetim ve güvenliğin 
sağlanması 

• Çalışan ile ilgili iş organizasyonun sağlanması, şirket içi faaliyetlerde çalışanın görev 
ve yetkilerinin belirlenmesi, personelin etkin yönetilmesi,  çalışanın özlük dosyasının 
tutulması ve bununla ilgili işlemlerin düzenlenmesi, çalışanın hak ve 
yükümlülüklerinin somut olarak belirlenebilmesi, çalışanın, firma bünyesinde prim, 
teşvik, yol, araç tesisi, yemek gibi yan haklarının belirlenmesi ve yönetilmesi, 
çalışanlar için iş akdi ve mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerin yerine getirilmesi, 
ücret politikasının yürütülmesi, eğitim faaliyetlerini yürütülmesi, çalışanların çalışma 
durumunun kontrolü, insan kaynakları faaliyetlerinin yürütülmesi ve süreçlerin 
planlanması, faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi 

• Çalışanın pozisyon uygunluk değerlendirmesinin yürütülmesi, faaliyetlerin mevzuata 
uygun yürütülmesi 

• SST tarafından çalışan adaylarının işe alım sürecinin yürütülebilmesi ve başvuru 
formlarının işleme alınabilmesi ve SST nezdinde açık pozisyon olması durumunda 
tarafınızla iletişim kurulması 

• İş başvurusu esnasında referans olarak belirtilen kişilere, kişisel verilerin SST ile 
paylaşılması ve referans kontrolü yapılması amacıyla iletişime geçilmesi 

 



amaçlarıyla, KVKK’nın 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartlarına uygun 
olarak işlenecektir. 

 
5. Özel Nitelikli Kişisel Veriler 
 
Sağlık verileriniz, biometrik verileriniz (parmak izi vb.) ve lokasyon, konum, GPS 
verileriniz, kişisel verilerin korunması mevzuatı uyarınca özel nitelikte kişisel 
verilerinizdir. Bu verileriniz, iş yeri kurallarının uygulanması, idari ve özlük işlerinin 
yürütülebilmesi, işyeri güvenliğinin sağlanması, kanuni yükümlülüklerin yerine 
getirilebilmesi, iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına uyum sağlanması, SST’nin grup 
şirketleri arasında pozisyon açılması durumunda talebiniz ve/veya isteğiniz 
doğrultusunda transfer sürecinin yürütülmesi amacıyla işlenebilmektedir. 
 
Sağlık verileriniz en üst güvenlik önlemleri ile korunmakta ve SST, SST’nin grup 
şirketleri, hayat ve özel sağlık sigorta şirketleri ve bu şirketler ile aracılık görevini üstlenen 
firmalar dışında herhangi bir 3. kişi ile paylaşılmamaktadır. Kural olarak sağlık verilerine 
sadece işyeri hekimi ve sağlık personeli tarafından ulaşılmaktadır. 
 
6. Kişisel Verilerinizin Aktarılması  
 
Kişisel verileriniz; 

 
• Kanuni yükümlülüğün yerine getirilmesi amacıyla yetkili resmi kurum ve kuruluşlar 

ile kanunen yetkilendirilmiş özel kişilere,  
• Yargısal süreçlerin yürütülebilmesi veya takibinin sağlanması amacıyla ilgili yargı 

makamlarına, 
• İşe uygunluğun değerlendirilmesi amacıyla gerçekleştirilen testler, sınavlar, 

mülakatlar hususunda SST’ye hizmet veren tedarikçi firmaya, 
• Başvurunuzun, konuyla ilgili açık rızanızın bulunması halinde, iş ortaklarımız ve 

iştiraklerimizin değerlendirilebilmesi amacıyla bu kişiler veya şirketlere, 
• SST tarafından kullanılan elektronik sistemlere ait altyapı sunucularının yurtdışında 

bulunması, Office 365 vb. hizmetlerin otomatik yollarla yurtdışına aktarım 
gerçekleştirmesi ve ayrıca SST’nin çok uluslu grup şirketi olması ve istihdam 
süreçlerinin yurt dışı merkez onayına istinaden gerçekleştirilmesi sebepleriyle kişisel 
verilerin ve hür irade ile paylaşılan özel nitelikli kişisel verilerin yurt dışına 

 
ilgili mevzuatta öngörülen usul ve esaslar çerçevesinde ve KVKK’nın 8. ve 9. maddelerinde 
belirtilen kişisel verilerin aktarılması şartlarına ve amaçlarına uygun olarak 
aktarılabilecektir. 
 
Ayrıca, toplanan kişisel verileriniz, iş başvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona 
uygunluğunuzun değerlendirilmesi, SST’nin insan kaynakları politikaları çerçevesinde 
işe alım süreçlerinin yürütülmesi, sonuçlandırılması ve bu kapsamda sizinle iletişime 
geçilmesi amaçlarıyla ve ilgili mevzuatlardaki hükümler ve KVKK ve GDPR’da öngörülen 
temel ilkelere uygun olarak ve KVKK’nın 8. ve 9. maddelerinde belirtilen şartlar dahilinde, 
SST tarafından işbu “Aydınlatma Metni”nin 4. maddesinde belirtilen amaçlar 
kapsamında hissedarlarımıza, yurt içinde bulunan iş ortaklarımıza, grup şirketlerimize, 



kanunen yetkili kamu ve özel kurum ve kuruluşlarına  ve ayrıca açık rızanız dahilinde 
yurt dışında bulunan iş ortaklarımıza, grup şirketlerimize ve kullanılan elektronik 
sistemlere ait altyapı sunucularının yurt dışında olması halinde sunucuların bulunduğu 
yabancı ülkelere aktarılabilecektir. 

 
7. Kişisel Verilerinizin Toplanma Yöntemi ve Hukuki Sebebi 

 
Kişisel verileriniz, e-posta, internet sitesi, istihdam platformları, sosyal medya, telefon ve 
çağrı merkezi kanallarıyla, basılı formlar ve elden teslim veya posta kanallarıyla hem 
elektronik hem de fiziksel olarak toplanmaktadır.  
 
Söz konusu kişisel verilerinizin SST tarafından işlenmesindeki hukuki sebepler; 
KVKK’nın 5. maddesinin birinci fıkrası ve 6. maddesinin ikinci fıkrası uyarınca vermiş 
olduğunuz açık rıza ve KVKK’nın 5.maddesinin ikinci fıkrasının e ve f bentlerinde 
belirtilen açık rızanın istisnası olan hallerdir. Kişisel verileriniz belirtilen hukuki 
sebeplerle 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu başta olmak üzere yürürlükte 
olan her türlü mevzuata uygun şekilde ve işbu Aydınlatma Metni’nin 4. maddesinde 
belirtilen amaçlarla toplanmaktadır.  
 
Ayrıca, kişisel verileriniz KVKK’nın 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kanunlarda açıkça 
öngörülmesi, sözleşmenin kurulması ve/veya ifası, bir hakkın tesisi, kullanılması 
ve/veya korunması, hukuki yükümlülüğün yerine getirilmesi, alenileştirilmiş olması 
halinde alenileştirme amacı kapsamında ve meşru menfaat hukuki sebeplerine ve 
sağlamanız halinde açık rızanıza dayalı olarak toplanacaktır.   
 
Kişisel verilerinizin, KVKK’nın 7/1. maddesine göre işlenmesini gerektiren amaç ortadan 
kalktığında ve/veya mevzuat uyarınca verilerinizi işlememiz için zorunlu kılındığımız 
zamanaşımı/saklama süreleri dolduğunda, Kişisel verileriniz silinecek, yok edilecek veya 
anonim hale getirilecektir. 
 
8. Saklama Süresi 
 
Verilerinizin toplanma amaçlarını gerçekleştirmek için gereken ve ilgili mevzuatta 
düzenlenen süreler boyunca saklanacaktır.  
 
Ayrıca açık rızanız olması durumunda SST ile paylaşılan kişisel veriler yine yukarıda 
sayılan amaçlar doğrultusunda açık pozisyon olması durumunda çalışan/stajyer adayı 
ile yeniden iletişime geçmek ve ilgili pozisyonda değerlendirilmek üzere 1 (bir) yıl süre ile 
SST tarafından saklanabilecektir. 
 
9. Veri Sahibinin Hakları 
 
İlgili Kişi, kendisine ait kişisel veriler ile ilgili olarak aşağıda sayılan haklara sahiptir: 
 
• Kişisel verilerin işlenip işlenmediğini öğrenme 
• Kişisel veriler işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme 



• Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp 
kullanılmadığını öğrenme 

• Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişiler hakkında bilgi 
talep etme 

• Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini 
isteme 

• Kişisel verilerin işlenmesi gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde kişisel 
verilerin silinmesini, anonim hale getirilmesini veya yok edilmesini isteme 

• Yukarıda bahsedilen düzeltme, silme, anonim hale getirme veya yok etme işlemlerinin 
kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme 

• İşlenen kişisel verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi 
suretiyle aleyhe bir sonuç ortaya çıkmasına itiraz etme 

• Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması halinde 
zararın giderilmesini talep etme. 

 
İşbu Aydınlatma Metni ile birlikte başta KVKK ve GDPR olmak üzere yürürlükteki 
mevzuatın tarafınıza tanımış olduğu haklarınıza ilişkin bilgilendirmenin yapıldığı ve bu 
konuda bilgi sahibi olduğunuz kabul edilmiştir. 
 
10. Veri Sahibinin Haklarını Kullanma Usulü 
 
İlgili kişiler işbu Aydınlatma Metni’nin 9. maddesinde belirtilen haklarını Kişisel Verileri 
Koruma Kurulu tarafından belirtilen yöntemler saklı kalmak kaydıyla “KVKK Talep 
Formu” isimli belgeyi doldurarak yazılı ve ıslak imzalı olarak Küçükbakkalköy Mahallesi 
Kayışdağı Caddesi Allianz Plaza No: 1 İç Kapı No: 106 34750 Ataşehir/İstanbul adresine 
veya info@ssttek.com elektronik posta adresimize veya güvenli elektronik imza veya mobil 
imza ile imzalanmış olması halinde kayıtlı elektronik posta (KEP) adresini kullanmak 
suretiyle gönderebilecektir. 
 
İlgili Kişi yukarıda belirtilen hakları kullanmak için yapacağı ve kullanmayı talep ettiği 
hakka ilişkin açıklamaları içeren başvuruda talep edilen hususu açık ve anlaşılır şekilde 
belirtmelidir. 
 
Talep konusunun başvuranın şahsı ile ilgili olması gerekmekle birlikte, başkası adına 
hareket ediliyor ise başvuruyu yapanın bu konuda özel olarak yetkili olması ve bu 
yetkinin belgelendirilmesi (özel vekâletname) gerekmektedir. Ayrıca başvurunun kimlik 
ve adres bilgilerini içermesi ve başvuruya kimliği tevsik edici belgelerin eklenmesi 
gerekmektedir. 
 
Yetkisiz üçüncü kişilerin başkası adına yaptığı talepler değerlendirmeye alınmayacaktır. 
 
11. Veri Güvenliği 
 
SST bünyesinde işlenmekte olan tüm kişisel verilerin gizliliğini ve güvenliğini korumaya 
önem veriyoruz. Bu doğrultuda, kişisel verilere yetkisiz erişim, zarar, kayıp veya ifşa 



risklerine karşı korumak için gerekli tüm teknik ve idari güvenlik önlemlerini SST 
almaktadır. 
  
  



AÇIK RIZA METNİ 
 
İşbu Açık Rıza Metni 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na uygun olarak 
hazırlanan Aydınlatma Metni’nde detaylı olarak açıklanan hususlar kapsamında; kişisel 
verilerinizin ve özel nitelikli kişisel verilerinin işlenmesine rıza gösterip göstermediğinizi 
belgeye bağlamak amacıyla hazırlanmıştır.  
 
Ayrıca, işbu Açık Rıza Metni ile birlikte ilgili kişisel verilerinizin, söz konusu verilerin 
silinmesi, anonimleştirilmesi veya yok edilmesi için talepte bulunmadığınız sürece 6698 
sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nda düzenlenen “açık rıza” hukuki sebebine 
dayalı olarak ilgili kişisel verilerin işlenmesini ve aktarılmasını onaylayacağınızı ve bu 
konuda bilgi sahibi olduğunuzu kabul edeceğinizi hatırlatmak isteriz. Bu bakımdan, 
Aydınlatma Metni’nin ayrıntılı olarak incelenmesinin önemli olduğunu belirtmek isteriz. 
 
İşbu Açık Rıza Metni ile Aydınlatma Metni’nde belirtilen yöntemlerle toplanan kişisel 
verilerinizin ve özel nitelikli kişisel verilerinizin bahse konu metinde belirtilen amaçlar 
kapsamında işlenmesine ve belirtilen amaçlar kapsamında yurt içi ve yurt dışına 
aktarılmasına rıza vermektesiniz.  
 


